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Générateur d’employabilité, nous développons les compétences professionnelles de nos clients, en proposant 
une vaste offre pluridisciplinaire de formations initiales et continues, ainsi que du conseil et de l’orientation 
professionnelle. Nous sommes le partenaire majeur des habitants de notre région, des entreprises et de l’Etat. 
 
 
 

Formateur-trice Spécialisé-e en Gestion de Produits 

 
Dans le cadre de la mise en place d’un module du diplôme technicien-ne en génie mécanique ES, 
nous sommes à la recherche d’un-e formateur-trice  pour dispenser des cours pour le module en 
gestion de produits, conformément aux Directives émises par la Commission des examens du 
diplôme fédéral, au sein de notre pôle Business. 
 
Vos responsabilités : 
 

 Développer des modules de formation adaptés aux besoins spécifiques de nos apprenants 

selon les directives du règlement d’examen ; 

 Animer des sessions de formation engageantes, favorisant l'interaction et la participation 

active des participants ; 

 Évaluer les compétences acquises par les participants et fournir des retours constructifs ; 

 Assurer un suivi post-formation pour garantir l'intégration continue des pratiques enseignées ; 

 Mettre à jour régulièrement le contenu des formations pour rester en phase avec les dernières 

évolutions dans le domaine du management inclusif et de la prévention des risques ; 

 Proposer des innovations pédagogiques pour améliorer l'efficacité des sessions de formation. 

 

Votre profil : 
 

 Certification professionnelle en formation ou équivalent ; 

 Expérience avérée d'au moins 3 ans en tant que formateur-trice dans l’enseignement aux 

adultes ; 

 Expérience dans la conception de programmes de formation et dans l'utilisation de méthodes 

pédagogiques innovantes ; 

 Excellentes compétences en communication et en présentation ; 

 Capacité à créer un environnement d'apprentissage positif et inclusif ; 

 Sensibilité aux problématiques de diversité, d'inclusion et de bien-être au travail ; 

 Personne dynamique, empathique et résiliente ; 

 Capacité à motiver et à inspirer les autres ; 

 Aptitude à gérer des situations délicates avec tact et professionnalisme ; 

 Flexible et à l’écoute. 

Entrée en fonction: Juillet 2024 
 
Nombre d’heures d’enseignement : 26 périodes de 45 minutes par année. 
 
Si vous êtes motivé(e) par un environnement de travail dynamique et riche en contacts humains, n’hésitez pas à 
nous faire parvenir votre dossier de candidature complet, par email d’ici le 15 Juillet 2024 à 
recrutement@ifage.ch . De plus, en déposant votre candidature, vous acceptez le traitement de vos données 
personnelles conformément à notre politique de protection des données personnelles des candidats. 
 
Nous répondrons uniquement aux dossiers répondant aux exigences de la fonction. 
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